
Firmen- und Organisationsaufstellung

Thema:

Neues steht an? Im Unternehmen wollen Sie Perspektiven entwickeln und aufräumen? Zwischenmenschliche 

Konflikte verhindern das Wachstum Ihres Unternehmens: häufiger Mitarbeiterwechsel, Konkurrenz - und Macht-

kämpfe, unklare Leitungsstrukturen … machen das Leben mühsam. Vielleicht stehen Sie vor der Herausforderung 

der Generationenübergabe?

Mittels Aufstellung können Sie die Unternehmen– und Organisationsgeschichte aufarbeiten, so dass der Weg frei 

wird. Altlasten werden geklärt und damit ad acta gelegt.

Außerdem bietet Ihnen eine Aufstellung die Möglichkeit, Wachstum auf mehreren Ebenen zu fördern. 

Es ist klug, in professionelle Aufstellungsarbeit zu investieren. Was Sie und die Mitarbeitenden dafür bekommen 

können? Klarheit, Freude, Leichtigkeit.

Ziel

Ressourcen entdecken 

Muster erkennen 

Biografie begreifen 

Hoffnung gewinnen 

Leben gestalten
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Schwerpunkte

3 Schritte:

1. Organisations- Firmenaufstellung, die das Problem 

offenbart

2. Aufstellung der Herkunftsfamilie

3. Integrierte Organisationsaufstellung

Innerhalb einer Gruppe: 

Die Aufstellung kann verdeckt oder offen 

geschehen.

Innerhalb eines Einzelcoaching 

Familienbrett

Bodenanker

Arbeitsweise

-  transparent und kooperativ

-  ressourcen- und lösungsorientiert

-  Arbeit mit dem inneren Kind

-  Respektieren von Grenzen

-  Systematisch und systemisch

-  Dem Schweigen verpflichtet 

Aufstellungsarbeit findet in einer Gruppe statt. 

Sie ist aber auch möglich im Einzelcoaching-

mit einem Familienbrett oder Bodenankern.

Stimmen

„Ich habe mehr Durchblick und damit Handlungskompetenz. Die Zukunft macht mir weniger Angst.“ 

„Verblüffend, ich habe das erste Mal einen Blick von außen auf meine Herkunftsfamilie gewagt. Das hat mir 

vieles verdeutlicht - nun verstehe ich besser die Zusammenhänge in unserem Unternehmen.“



Umfang 

Nach Absprache

Je Schritt ca. 150 Minuten

Pro Aufstellung ca. 90 Minuten mit jeweils einem etwa 30 minütigem Vor - und Auswertungsgespräch

Preis

Preise sind abhängig von den Rahmenbedingungen: Anfahrt, Veranstaltungsort, Teilnehmeranzahl und 

unterstützendem Team.

Termine 

Nach Absprache

Sonstiges 

Voraussetzung: 

Psychische Stabilität 

Zustimmung zu den AGB

Es wird keine Haftung übernommen.
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