
Teamsupervision mit Aufstellungsarbeit

Thema:

Aufstellungen bringen neue und überraschende Einsichten. Handlungskompetenzen werden gestärkt. 

Engagierte MitarbeiterInnen werden entlastet. Möglichkeiten und Grenzen innerhalb des Systems werden sichtbar. 

Aufstellungsarbeit soll den Zusammenhalt des Teams unterstützen. Außerdem wird die Seele entlastet.

Ziel

Ressourcen entdecken 

Muster erkennen 

Biografie begreifen 

Hoffnung gewinnen 

Leben gestalten

Umfang 

Nach Absprache

Preis

In Niesky:    90 Minuten 120,00 Euro zzgl. ges. MwSt. 

120 Minuten 160,00 Euro zzgl. ges. MwSt. 

Und nach Absprache

Inhouse:   zzgl. Fahrtkostenpauschale, à 30 Minuten 20,00 Euro 

Termine 

Nach Absprache

Maike Behn     I     www.maike-behn.de     I     beratung(at)maike-behn.de

Schwerpunkte 

Aufstellungen von:

-  Fällen

-  Teamkonflikten

-  Symptomen

-  Systemen

-  Visionen

Arbeitsweise

-  transparent und kooperativ

-  ressourcen- und lösungsorientiert

-  Arbeit mit dem inneren Kind

-  Respektieren von Grenzen

-  Systematisch und systemisch

-  Dem Schweigen verpflichtet 

Aufstellungsarbeit findet in einer Gruppe statt. 

Sie ist aber auch möglich im Einzelcoaching-

mit einem Familienbrett oder Bodenankern.

Stimmen

„Wir sind als Team besser zusammengewachsen – und können den Klienten besser verstehen“. 

„Plötzlich wurde mir klar, dass ich meine Geschichte in die Arbeit mit den Klienten übertrage. Außerdem 

gucke ich jetzt mehr, was ist, und nicht mehr, wie es eigentlich sein müsste“.


